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Отчет о результатах самообследования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Алтынчэч» с.Верхние Челны» Нижнекамского муниципального 

района Республики Татарстан за 2024 год 

 

I. Аналитическая часть 

1.1 Общие сведения об образовательной организации 

 

 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад «Алтынчэч» с. Верхние Челны» 

Нижнекамского муниципального района Республики 

Татарстан (МБДОУ «Алтынчэч» с. Верхние Челны» НМР РТ) 

Татарстан Республикасы Түбән Кама муниципаль районы 

МБМБУ «Югары Чаллы авылы «Алтынчэч» балалар бакчасы» 

(Югары Чаллы авылы «Алтынчэч» балалар бакчасы) 

Руководитель И.о.заведующего Минниханова Румия Гайнелхаковна 

 

 

Адрес организации 

Юридический адрес: 423558, Республика Татарстан, 

Нижнекамский район с. Верхние Челны ул. Молодежная, д.15  

Почтовый адрес: 423558, Республика Татарстан, 

Нижнекамский район с. Верхние Челны ул. Молодежная, д.15 

Телефон, факс (88 555) 44-51-71 

Адрес электронной 

почты 

ds.altynchel@mail.ru 

 

Учредитель 
Муниципальное бюджетное учреждение «Управление 

дошкольного образования» исполнительного комитета 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан 

Дата создания 1989 год 

Лицензия 
№ 9340 от 19.12.2016г, серия 16 Л01 №0005408 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад «Алтынчэч» с. Верхние Челны» Нижнекамского муниципального 

района Республики Татарстан (далее – ДОУ) расположен в центре с. Верхние 

Челны. Здание детского сада построено по типовому проекту. 

mailto:ds.altynchel@mail.ru


Проектная наполняемость на 55 мест. Общая площадь здания 1076 кв. м, 

из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса, 346 кв. м. 

Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы ДОУ: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 
пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00. 

 

                                          Оценка системы управления организации. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад «Алтынчэч» с.Верхние Челны» НМР РТ осуществляет свою 
деятельность в соответствии с: 

 Законом “Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012г, № 273; 

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 
1.2.3685-21; 

 "Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

дошкольного образования" от 30.08.2013г. № 1014; 

 Уставом ДОУ  

 Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской 

Федерации»; 

 Конвенцией ООН о правах ребёнка. 

А также следующими нормативно-правовыми и локальными документами: 

 договором между ДОУ и родителями; 

 трудовыми договорами между администрацией и работниками; 

 локальными актами; 

 штатным расписанием; 

 должностными инструкциями, определяющие обязанности работников ДОУ; 

 правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ. 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» на основе принципов единоначалия и 

самоуправления. Руководство деятельностью коллектива осуществляется 

заведующим ДОУ, который назначается на должность и освобождается от 

должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное 

руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. 

Формами самоуправления детским садом являются: 

- общее собрание трудового коллектива ДОУ; 

- педагогический Совет ДОУ; 

- профсоюзный комитет ДОУ 



 

Органы управления, действующие в ДОУ 

Наименование 
органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает  штатное  расписание,  отчетные  документы 
организации, осуществляет общее руководство ДОУ 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 
− разработки образовательных программ; 
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 
работников; 
− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 
администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 
материальной базы 

Профсоюзный 

комитет 

- обеспечивает работникам здоровые безопасные условия труда; 

- внедряет современные средства техники безопасности, 

предупреждающие производственный травматизм; 

- обеспечивает санитарно-гигиенические условия, 
предотвращающие возникновение профессиональных 

заболеваний работников; 
- производит обязательное социальное страхование всех 
работающих по трудовому договору от несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным 

Законом; 

обеспечивает постоянный контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении 

детским садом всех участников образовательного процесса.



        ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации, создана структура управления в соответствии с 

целями и содержанием работы учреждения. Структура и система управления 

соответствуют специфике деятельности ДОУ. 

 

Оценка образовательной деятельности 

и организации учебного процесса 

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  ФГОС  дошкольного  образования,  СанПиН  1.2.3685-21 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 
образовательной программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад 

«Алтынчэч» с.Верхние Челны» НМР РТ разработанной на основе Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО), 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования (ФГОС ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Цель программы - создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к 

жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной 

деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника, 

сопровождение родителей (законных представителей) в условиях стандартизации 

дошкольного образования. 

Педагоги детского сада ежегодно при организации образовательного 

процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную 

деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОУ 

являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в 

себя: 

• профилактические, оздоровительные мероприятия; 

• организацию рационального питания (5 - ти разовый режим питания); 
• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

• двигательная активность; 

• комплекс закаливающих мероприятий; 

• использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения); 

• режим проветривания и кварцевания. 
 

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы 

является создание оптимальных условий для двигательной активности детей, 

формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также 

воспитание положительного отношения к здоровому образу жизни. В группе 

созданы физкультурно-оздоровительные уголки. Функционирует спортивная 

площадка для организации двигательной активности на прогулке. Результаты 

мониторинга физического развития детей выявили положительную динамику  



 

физического развития. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на 

сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья 

детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Благодаря 

проводимым мероприятиям, число, пропущенных дней одним ребенком по 

болезни низкое. 

 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Учреждение предназначено для осуществления образовательной 

деятельности с детьми дошкольного возраста от 1,5 до 7 лет. 

Численный состав контингента воспитанников на 31.12.2024 г - 6 детей. 

Численность выпускников в 2024 году — 2 детей. 

           В ДОУ сформирована 1 разновозрастная группа общеразвивающей 
направленности. Образование осуществляется на татарском языке. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 
диагностики. Формы проведения диагностики: 
− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения образовательной 

программы дошкольного образования ДОУ (ОП ДОУ) в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского 

развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты 

качества освоения ОП ДОУ на конец 2024 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

Выше 
нормы 

Норма Ниже нормы Итого 

Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол-во % Кол- 

во 

% восп 

итанников 

в пределе 

нормы 

1 16 4 68 1 16 6 84 

 

В мае 2024 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к 

учебной деятельности в количестве 2 человек. Задания позволили оценить 

уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность 

работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на 

выполнение следующего, возможностей распределения и переключения 

внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 

учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в 

ДОУ. 

 



 

 

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 
количества семей 
воспитанников 

Полная 5 84% 

Неполная с матерью 1 16% 

Неполная с отцом - - 

Оформлено опекунство - - 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в 

семье 

Количество семей Процент от общего 

количества семей 
воспитанников 

Один ребенок 1 16% 

Два ребенка 1 16% 

Три ребенка и более 4 68% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. 

Основная образовательная программа дошкольного учреждения 

определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей 

дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие 

физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих 

социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста. 
         Организация   воспитательно-образовательного   процесса 

осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают 

норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиНа и 

организуются педагогами детского сада на основании перспективного и 

календарно-тематического планирования. 
 

 

Оценка кадрового обеспечения. 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно 

штатному расписанию. Всего работают 9 человек. Педагогический коллектив 

ДОУ насчитывает 2 специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся 

на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 3/1; 
Формальными показателями оценки кадрового потенциала являются 

уровень образования, стаж работы и наличие квалификационной категории у 

педагогов образовательного учреждения. Результаты анализа состояния 

кадрового состава педагогов выявили следующее: 



Администрация ДОУ: руководитель ДОУ – 1, заведующий хозяйством – 1, 
Педагогический персонал: воспитатели – 2. 

Обслуживающий персонал: повара – 1, помощники воспитателей – 2, рабочий по  

 

стирке белья – 1, дворники – 1, подсобный рабочий – 1, старшая медицинская сестра – 
1 человек. 

 

Характеристика педагогического состава  

По образованию высшее педагогическое образование 2 

среднее педагогическое образование 0 

По стажу до 5 лет 0 

от 5 до 10 лет 0 

от 10 до 15 лет 1 

свыше 15 лет 1 

По результатам 

аттестации 

высшая квалификационная категория 0 

первая квалификационная категория 2 

соответствие занимаемой должности 0 

 

Большая работа была проведена по повышению профессиональной компетенции 

педагогов: 

- повышение профессиональной подготовленности педагогов проводилось в том 

числе путем обмена опытом через коллективные просмотры открытых 

мероприятий, практически на каждом из них использовалась мультимедийная 

аппаратура. 

Саморазвитие педагога – центральное звено успешного развития 

дошкольного учреждения и системы дошкольного образования в целом, так как 

именно педагог обеспечивает эффективное функционирование и развитие 

образовательного учреждения. 

 В ДОУ работает стабильный творческий профессиональный 

педагогический коллектив, который зарекомендовал себя как инициативный и 

творческий, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь 

раскрыть и развить его способности. 

 Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы 

своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают 

новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качества образования и воспитания дошкольников. 

 

Оценка учебно-методического и  

библиотечно-информационного обеспечения 
 

В ДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинете изучения  

языков и заведующего детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. Для каждого возраста детей  имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП.  



В 2024 году ДОУ пополнил учебно-методический комплект к образовательной 

программе дошкольного образования в соответствии с ФГОС и ФОП. Приобрели 

наглядно-дидактические пособия: 

• серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Играем в сказку», 

 

«Азбука финансовой грамотности» 

• картины для рассматривания, плакаты; 

• комплекты для оформления родительских уголков; 

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности  педагогов.  Однако  кабинет  недостаточно  оснащен  

техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

• информационно-телекоммуникационное  оборудование — 1 компьютер,  3  

ноутбука, 2 принтера, 2 проектора мультимедиа; 

• программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В ДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

II. Оценка материально-технической базы 

 

В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ 

оборудованы помещения: 

• групповое помещение — 1; 

• кабинет заведующего — 1; 

• методический кабинет — 1; 

• музыкальный зал — 1; 

• физкультурный зал — 1; 

• пищеблок — 1; 

• прачечная — 1; 

• медицинский кабинет — 1; 

• изолятор; 

• кабинет изучения языков; 

• экологический кабинет; 

• музей. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

В 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования 

закупки. 

 



Оценка функционирования внутренней системы оценки

 качества образования 
Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему 

контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества: 

 Качество методической работы 

 Качество воспитательно-образовательного процесса 
 

 Качество взаимодействия с родителями 
 Качество работы с педагогическими кадрами 

 Качество развивающей предметно-пространственной среды. 
С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который даёт качественную и 
своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 
решений. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. Дети успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению. В течение года воспитанники ДОУ успешно участвовали в конкурсах 

и мероприятиях различного уровня. 

В период с 7.10.2024 по 11.10.2024 проводилось анкетирование 6 

родителя, получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, – 96процент; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 
организации, – 86 процента; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, – 63 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, –84 процента; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 
родственникам и знакомым, – 72 процента. 

            Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

              Система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства, созданная система 

работы ДОУ позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы 

родителей. 

 

                          Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 27.12.2024 г. 

Показатели Единица 

измерения 

Количеств 

о 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек  

 

 

6 в режиме полного дня (8–12 часов) 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 



в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 2 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 4 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, 

в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

 

 

 

 6 (100%) 8–12-часового пребывания 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 
численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 
(процент) 

 

 

 

0 (0%) по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 
день 0 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 
человек 2 

с высшим образованием 1 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

1 

средним профессиональным образованием 1 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

0 

с высшей 0 

первой 2 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

 

 

 

 

0 до 5 лет 



больше 30 лет 1 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 
в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

 

 

0 до 30 лет 

от 55 лет 1 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 
0 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

0 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел 

овек 

1/3 

Наличие в детском саду: да/нет 
 

нет музыкального руководителя 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога  нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 30 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м  

Наличие в детском саду: да/нет 
 

да физкультурного зала 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 



 
 

       Анализ показателей указывает на то, что ДОУ имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно- эпидемиологические  требования  к организациям  воспитания  

и обучения,  отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФГОС ДО. 

                ДОУ укомплектован достаточным количеством педагогических 

работников которые регулярно проходят повышение квалификации, что 

обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

          Наиболее важными и перспективными направлениями своей работе в 2025 

году считаем: 

-повышение качества образования; 

-обеспечение повышения квалификации и образования педагогов в 

соответствии с «Профессиональным стандартом педагога»; 

- расширение и укрепление работы с родительской общественностью; 

- внедрение в работу с детьми современных образовательных технологий; 

- добиться большей эффективности в преобразовании предметно-развивающей   

среды, как в помещениях образовательной организации, так и на его 

территории. 

             Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования 

возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с 

уровнем требований современного этапа развития общества. Образовательная 

организация предоставляет доступное качественное образование, воспитание и 

развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям 

каждого ребенка. Качество образовательных воздействий осуществляется за 

счет эффективного использования современных образовательных технологий, в 

том числе информационно-коммуникационных 

         В ДОУ создан благоприятный социально- психологический климат в 

коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на 

основе взаимопонимания и сотрудничества 
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